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[EDMORIAL

Em tempos de “comunidades, e-mails, redes sociais e afins” ¢ imprescindivel que as pessoas
dominem, ou se esforcem muitissimo para chegar proximo a exceléncia do conhecimento de
como “usar um computador”.

Hoje as empresas entrevistando candidatos para preencher vagas nos seus quadros de
funcionarios, através do enderego eletronico fornecido pelos proprios, procuram conhecé-los
antes da contratacdo, ja que nos sites ditos de relacionamentos, muitas informacdes de carater
pessoal sdo “postadas”. Em contrapartida, € nos sites que as pesquisas comegam.

O texto da Priscila Vaisman “AS REDES SOCIAIS EA DIVULGACAO DE ACERVOS
ARQUIVISTICOS” trata desse interessante e progressivo meio de consulta. O Prof. Antonio
nos escreve sobre a “EDUCACAO A DISTANCIA COMO INSTRUMENTO DE
FORMACAO CONTINUA” e 0 olhar empresarial. E com a ajuda do Wagner Ridolphi entenda
“0O QUE E CONSELHO PROFISSIONA E QUAL A SUA FUNCAO”. Mais uma vez o trago
simples e inteligente do Alex na CHARGE e a programacgdo da AGENDA.

alexmunizdesenhos.blogspot.com.br
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AS REDES SOCIAIS E A DIVULGACAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS

Os chamados sites de redes sociais se
configuram em espagos na web, cujo
foco principal € a construcdo de
relacionamentos interpessoais e entre
pessoas e organizagdes. Essas redes
tétm se tornado cada vez mais
populares e t¢ém promovido mudangas
na forma como as pessoas interagem
com a informag¢do na internet. Sdo
exemplos dessas redes os sites, 0
Facebook, o Twitter, o YouTube, o
Flickr, o Tumblr, os blogs, entre
outros.

E possivel notar um crescente uso
dessas redes sociais por parte de
institui¢des arquivisticas. O uso mais
comum ¢ a publicagdo de informacgdes
gerais sobre os arquivos, como por
exemplo, mudang¢a de hordrios,
aquisi¢do de acervos e abertura de
arquivos para pesquisa. Os arquivos
também estdo usando as redes sociais
para expor documentos de valor
historico, publicar informagdes sobre

0s mesmos ¢ criar catdlogos online.
Entendemos que a ocupagdo desses
espacos virtuais por parte das
institui¢des arquivisticas ¢ algo
extremamente positivo, pois contribui
para divulgar os acervos e disseminar
informacdes referentes a eles. Além
disso, permite que os arquivos
interajam com seus seguidores de
formarapida e eficaz.

O Arquivo Nacional
(@ArquivoBrasil), por exemplo, usa
o Twitter para divulgar suas
atividades e eventos e possui mais de
1600 seguidores. O Arquivo Publico
do Estado do Rio de Janeiro
(@ArquivoRJ) também utiliza o
Twitter e possui aproximadamente
298 seguidores. O Arquivo do Grupo
Estado utiliza o Facebook
(http://www.facebook.com/arquivoesta
dao) para divulgar textos e imagens do
acervo dos jornais pertencentes ao
grupo, entre eles, O Estado de Sao

Priscila Soares Vaisman
4° periodo

Paulo, Jornal da Tarde,
Estaddo.com.br, Agéncia Estado e
Radio e Gravadora Eldorado. O
Arquivo Publico do Estado de Sao
Paulo se comunica com seus usuarios
através do Twitter e do Facebook,
onde possui mais de 4000 seguidores.
Em pesquisa recente do CETIC
(Centro de Estudos sobre as
Tecnologias da Informagdo ¢ da
Comunicag¢do), ficou comprovado
que o uso de microblogs como o
Twitter apresentou crescimento
significativo entre 2010 e 2011.
Segundo grafico do mesmo CETIC
(referéncia novembro de 2011/
janeiro de 2012), cerca de 69% das
atividades desenvolvidas na internet
por usudrios brasileiros relaciona-se
com a participacdo em sites de
relacionamento ou redes sociais.

! Grafico disponivel para consulta em
http://www.cetic.br/

AFINAL, O QUE E UM CONSELHO PROFISSIONAL
E QUAL A SUA FUNCAO?

A profissdo de arquivista tem obtido
uma expansio como nunca antes
vista, com a cria¢do de novos cursos
de graduacdo e maior inser¢cdo no
mercado de trabalho, principalmente
na administragdo publica, gragas a
diversos concursos publicos que
foram realizados nos ultimos anos. A
informacio se tornou um elemento
fundamental na sociedade atual,
sendo sua gestdo essencial para a
maior eficicia das organizacdes e
com a maior cobranca pela
transparéncia governamental (vide a
recente Lei de Acesso a Informagao,

que entrou em vigor em maio deste
ano), surge um ambiente propicio
para a maior valorizac¢do dos arquivos
e dos arquivistas.

No entanto, basta acompanhar
as ofertas de emprego e os editais de
concursos publicos (principalmente
para cidades do interior do pais) para
constatarmos que a lei que
regulamenta a profissdo de arquivista
¢ constantemente desrespeitada.
Apesar do exercicio da profissdo ser
restrito  aos que possuem curso
superior em Arquivologia e registro

Wagner Ridolphi
Presidente da AAER]J

no Ministério do Trabalho, o que ndo
faltam sdo vagas exigindo outras
graduag¢des (Biblioteconomia,
Historia, etc.), ensino médio e
pasmem, até ensino fundamental!
Sem contar quando sdo utilizadas
outras nomenclaturas para cargos que
realizam atividades inerentes aos
arquivistas.

Sempre que irregularidades
como essas sdo divulgadas, apesar das
manifestagdes das associacdes e do
Sindicato Nacional dos Arquivistas e
Técnicos de Arquivo (Sinarquivo) —
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criado em 2008, mas ainda
aguardando o registro no Ministério
do Trabalho para atuar plenamente —
surge o clamor na comunidade
arquivistica pela criagdo do nosso
conselho profissional. Mas afinal, o
que € um conselho profissional e qual
sua funcdo?

Os conselhos de fiscalizag¢do

das atividades profissionais, ou
simplesmente conselhos
profissionais, sdo entidades dotadas
de personalidade juridica de direito
publico, categorizados como
autarquias, por serem constituidos
para execug¢do de atividade propria do
Estado.
Sdo responsaveis por habilitar
legalmente os profissionais para o
exercicio de profissdo regulamentada,
por meio do registro profissional.
Exercem poder de policia
administrativa sobre os membros de
determinada categoria profissional,
apurando viola¢des as normas,
aplicando, se necessario, as
penalidades cabiveis em defesa da
sociedade. Para isso, elaboram o
codigo de ética profissional e
fiscalizam sua utilizacdo, podendo
aplicar multas, suspensdo ou mesmo a
pena maxima: a cassac¢do do exercicio
daprofissao.

No Brasil, até a década de 30,
o Estado ndo interferia na fiscalizac¢do
do exercicio profissional, sendo que a
primeira constituicdo do periodo
republicano, de 1891, previa o livre
exercicio de qualquer profissdo. Esse
quadro se alterou na FEra Vargas
(1930-1945), marcada por uma forte
presenga do Estado em varios setores,
com a Constituicdo de 1934
instituindo que o exercicio
profissional estava condicionado a
capacidade técnica e outras que a lei
estabelecesse, ditadas pelo interesse
publico. Para isso, o Estado passou a
exercer a fiscalizagdo do exercicio
profissional, fungdo essa delegada aos
conselhos profissionais. Os mais
conhecidos sdao a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) — que
possui finalidades e prerrogativas

proprias —, Conselhos Federal e
Regionais de Engenharia e
Agronomia (Confea e CREA's),
Conselhos Federal e Regionais de
Medicina (CFM, CREMER]J,
CREMESEP, etc.), Conselhos Federal
e Regionais de Administragdo (CFA,
CRA's) , Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade (CFC,
CRC(C's), entre outros. Todos se
estruturam em torno de um conselho
federal, com sede em Brasilia-DF, ao
qual sdo subordinados os conselhos
regionais, que representam um ou
mais estados, de acordo com a
quantidade de profissionais.

Como exposto, os conselhos
profissionais tem como func¢do
primordial defender a sociedade dos
maus profissionais e ndo a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, que cabe aos
sindicatos e associag¢des. E claro que
ao impedirem o exercicio ilegal da
profissdo e punirem os profissionais
antiéticos, os bons profissionais sdo
beneficiados e tem seu mercado de
trabalho garantido. Mas questdes
relativas as relagdoes de trabalho,
como definicdo de piso salarial e
negociag¢do salarial (via acordo
coletivo com empregadores) sdo
objeto do sindicato.

Ao impedir o exercicio ilegal
da profissdo, a criacdo do conselho
profissional evitaria que profissionais
com outras formagdes exergam
nossas atribuigdes. Mas em nossa
area, isso implica em uma revisao da
Lei n°® 6.546, de 4 de julho de 1978,
que regulamenta as profissdoes de
arquivista e técnico de arquivo e do
Decreto n° 82.590, de 6 de novembro
de 1978 que a regulamenta . Afinal,
passados mais de trés décadas, as
atribui¢des definidas a essas
profissdes ainda atendem ao que ¢
preconizado pela Arquivologia
atualmente e a realidade do mercado
de trabalho, com as novas tecnologias
da informagdo? Outra questdo a ser
revisada seria o registro profissional
dos técnicos de arquivo, afinal com a
auséncia de cursos
profissionalizantes a habilitacdo seria

através de carga hordria equivalente a
lei nos cursos superiores (como esta
sendo realizado pelo Ministério do
Trabalho) ounao?

Uma nova exigéncia com a
cria¢do do conselho profissional seria
0 pagamento obrigatorio de anuidade
para poder exercer a profissdo. Os
conselhos profissionais ndo recebem
qualquer subven¢do ou dotagdo
or¢amentaria do Estado, sendo
custeados com as anuidades cobradas
dos filiados, que ndo podem
ultrapassar o valor de R$ 500,00,
conforme a Lei n°® 12.514, de 28 de
outubro de 2011. A anuidade
obrigatoria € o principal motivo de
descontentamento para os
profissionais que sdo filiados a
conselhos e sua obrigatoriedade traria
grande 1mpacto em nossa area.
Pesquisa de Katia Isabelli Melo de
Souza, publicada em seu livro
“Arquivista, visibilidade profissional:
formacao, associativismo ¢ mercado
de trabalho™ (2011) mapeou 4.906
arquivistas no pais, com base no
numero de graduados dos cursos de
Arquivologia de 1977 a 2011,
informados pelo Ministério da
Educacdo. No entanto, no Ministério
do Trabalho, a informagéo obtida foi
de que até 2009 somente 1.377
arquivistas se registraram, o que
revela a falta de conhecimento dos
arquivistas sobre a legislacdo que
regulamenta a profissdo e/ou falta de
interesse em atuar no mercado
conforme alei.

O presente artigo ndo teve a
ambicdo de abordar todos os aspectos
que envolvem a criacio de um
conselho profissional em nossa area,
mas procurou esclarecer as principais
davidas que envolvem essa questdo,
que deve ser discutida em prol do
futuro da profissdo. Em outro artigo
apresentarei pesquisa com o0
levantamento de todas as propostas ja
apresentadas para a criagdo dos
Conselhos Federal e Regionais de
Arquivologia.
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EDUCACAO A DISTANCIA COMO INSTRUMENTO DE

FORMACAO CONTINUA
Antonio Andrade. D.Sc. , CBPP

A formagdo continua se apresenta
hoje como uma necessidade
imperiosa - a fim de atender as
exigéncias de uma economia
submetida a um processo de
permanente mudangas - que se traduz,
em nivel de empresa, na introdugéo
de novos meios técnicos, de novos
métodos de produgdo e gestdo e que
conduzem a uma redefini¢do do
proprio trabalho.

Mas como tornar isso mais
natural sem que estejamos
plenamente capacitados e, além disso,
permanentemente atualizados para
fazer frente a essas imposigdes?

O problema ndo deve ser
resolvido unicamente por meio do
ensino presencial, aquele face a face
aluno e professor, quer na empresa ou
nas tradicionais institui¢des de
ensino, por razdo de custos ou ainda
pelas limitagdes existentes em termos
de tempo e espago, que diminuem as
possibilidades de agdo.

O que precisamos é aumentar
as alternativas dentro do
planejamento educacional, elevando
sua flexibilidade em termos de
contetidos formativos e meios
instrucionais, sem que fique afetada a
relagdo custo/beneficio do processo
ensino-aprendizagem.

O objetivo principal desse
nosso breve artigo ¢ apresentar aos
responsavels pelo processo
educacional nas empresas mais uma
alternativa de desenvolvimento
profissional.

)

Parece pertinente explicar o
que entendemos como treinamento a
distdncia, essa alternativa a qual me
referi anteriormente, deixando claro
que ndo se trata de uma nova
metodologia, mas sim de uma nova
estratégia que pode ser utilizada para
a realizacdo da formagdo e da
reciclagem profissional. (0]
treinamento a distancia é um
processo orientado para o
desenvolvimento cultural e
profissional do individuo, que se
realiza na base de um sistema
interativo onde docente e discente
operam numa base temporal e
espacial diferida. Pode-se concluir,
portanto, que o treinamento a
distincia, como todo sistema de
instru¢do, requer planejamento,
orientacdo do processo, avalia¢do e
retroalimentagdo, respeitados as
possibilidades e os limites do meio
em que a comunicagdo se processa.

O termo treinamento a
distancia, considerada a sua
aplicacdo para chefias, cobre
diversas formas de estudo e
estratégias educativas, que tém em
comum o fato de ndo se realizarem
mediante a tradicional presenga
fisica entre professor ¢ aluno em
locais para fins de instrugdo; o que
torna o aluno protagonista de sua
propria aprendizagem, gragas ao uso
sistematico de materiais educativos,
reforcados por diferentes meios
instrucionais e formas de
comunicacao.

Utilizando o material

impresso, recursos audiovisuais ou
fazendo uso do computador, o
treinamento pode ser desenvolvido
desde a forma de instrugdo
programada, discutindo conceitos
basicos de chefias e lideranca, até
sofisticadas simula¢des, em
computador e multimidia, de
processos decisorios ou de
negociagao.

Pode-se, assim, notar que,
dessa forma, a aprendizagem tem que,
obrigatoriamente, basear-se numa
determinada tecnologia educacional e
ndo na capacidade pedagogica de um
professor, além do que,
profissionalmente, o ato de estudar
deixa de ser uma ocupagao temporal -
J& que o estudo € compativel com o
desempenho no trabalho e ndo
implica deslocamentos, reduzindo ou
até mesmo eliminando a obrigacdo de
assistir a aulas em uma sala com
regularidade.

Acreditamos nado ser arriscado
afirmar que o dmbito da aplicacdo do
treinamento a distdncia para chefias,
como ja aplicado em outras dreas, sera,
em futuro préximo, largamente
ampliado. Considerando, ainda, o
emprego de novas tecnologias que
permitam acesso a bases de dados

generalizados e a utilizagdo integrada
de recursos audiovisuais e
computadorizados, podemos concluir
que sua aplicacdo trara, se bem
explorada e aderente ao plano
educacional, beneficios significativos
para toda a organizagao.

A L e | - e —

Peticao manifesto Contra a Eliminacao de Monografias

e Demais Trabalhos de Conclusao de Curso.
Pedimos a todos que leiam e assinem a peticao
http://www.peticaopublica.com/?pi=ttdifes
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Agenda

e O Arquivo Nacional participara da 12* edigdo da Primavera dos Livros, que se realizara
entre 27 e 30 de setembro no Museu da Republica. O Arquivo Nacional promovera o
langamento dos trabalhos vencedores do Prémio Arquivo Nacional de Pesquisa além de
comercializar os trabalhos premiados nas edigdes anteriores, os ultimos nimeros da
revista Acervo, manuais e obras técnicas da area de Arquivologia, entre outras. Todos os
livros serdo vendidos com 40% de desconto. Fonte: www.arquivonacional.gov.br

e (Curso organizado pela Associagdo dos Arquivistas Brasileiros - AAB, com o apoio do
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins. O curso tem o objetivo de orientar arquivistas,
estudantes de Arquivologia e profissionais que lidam com documentos quanto a
importancia da Gestdo de documental, no sentido de preservar e garantir o acesso a
informacao. O curso sera realizado nos dias 25 e 26 de setembro no Auditorio do Museu
de Astronomia e Ciéncias Afins, Rua General Bruce, 586, Sdo Cristovao. Mais
informagdes: Associagdo dos Arquivistas Brasileiros (Av. Presidente Vargas, 1733 sala
903, Centro—RJ). Tel: (021) 25072239 ou 3852-2541 E-mail: aab@aab.org.br.

e Curso organizado pela Associagdo dos Arquivistas Brasileiros - AAB, com o apoio do
Museu da Republica. O curso sera realizado nos dias 18 e 19 de outubro no Auditorio do
Museu da Republica- Rua do Catete, 153 - Catete — Rio de Janeiro — RJ. Mais
informagdes: Associagdo dos Arquivistas Brasileiros (Av. Presidente Vargas, 1733 sala
903, Centro—R1J). Tel (021)3852-2541/25072239 E-mail: aab@aab.org.br

e OV Congresso Nacional de Arquivologia se realizara de 01 a 05 de outubro na, na cidade
de Salvador, na Bahia. O tema sera: “Arquivologia e Internet: conexdes para o futuro”.
Inscri¢des pelo site: http://www.enara.org.br/cna2012/

e (Coloquio Internacional O colapso das ditaduras: Sul da Europa, América Latina, Leste
Europeu e Africa do Sul - Historia e Memoria22 a 26 de outubro de 2012Local: IFCS —
UFRJ maiores informagdes: http://coloquiocolapsoditaduras.blogspot.com.br/



